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Ve Zliné dne 11.9. 2015

Stanovisko pFedstavenstva a.s. k protindvrhu akcion4re Ing. Vita Ryjacka k bodu 3. pofadu
jednani valné hromady a.s. konané dne 21.9. 2015

Znéni protindvrhu Ing. Vita Ryjacka ze dne 7. za# 2015:

Spole¢nost dle piilohy ke konsolidované udetni zavérce za hosp.rok 2014 od 1.4. 2014 do 31.3.
2015 vyplatila na odménach ¢lentim statutarnich organt 6.643.000K¢& (zaokrouhleno). Ve srovnani
s pfedchozimi dvéma lety se tak odmény zvysily vice neZ trojnisobng, kdeto vySe vyplacené
dividendy zistala zhruba stejnd — nyni 2.032.950K& — v navrhu pfedstavenstva. Spole&nost
vykazuje dlouhodob€ dostate¢nou vysi akumulovaného zisku i p¥iznivy vyhled v tvorbé pfidané
hodnoty, aby mohla €4st zisku spravedlivé rozd&lit mezi viechny akcionate.

S ohledem na vy3e uvedené a na to, Ze spojeni vétsinového vlastnika s &innosti ve statutirnich &
dozorfich orgénech nabizi vyuziti sily hlast pfi hlasovani o rozdéleni zisku spole¢nosti
v neprospéch ostatnich akcionafd, navrhuji rozdéleni hospoda¥ského vysledku za ucetni obdobi
2014 nasledovné:

Pridé€l do socialniho fondu 150 000,00K&
Dividendy 6 098 850,-K&
Utet nerozdéleného zisku minulych let 13 172 621,13K¢&
Celkem 19 421 471,13K¢

Predstavenstvo posoudilo piedloZeny protindvrh a zaujalo k nému nasledujici stanovisko:

Protindgvrh Ing.Vita Ryjatka vychazi znespravnych ptedpokladi o zvySeni odmén &lenl
statutarnich organd spole¢nosti. Ve skutednosti takovy krok u¢inén nebyl. V souvislosti s t&innosti
zakona o obchodnich korporacich od 1.1.2014, resp. ukonéeni platnosti obchodnfho zdkoniku
zanikla (dle pfevladajiciho ndzoru odborné vefejnosti) také moznost soubghu vykonu funkce &lena
pfedstavenstva a pracovniho pomé&ru. Na tuto skutenost reagovalo pfedstavenstvo na$i a.s.
ukoncenim pracovniho poméru u viech svych ¢lenti a zahrnutim &astky vyplacené diive na ziklade
pracovni smlouvy do odmény za vykon funkce ¢lena pfedstavenstva. To vie bez jakékoli v&cné
zmény ve zplsobu vypoltu takové odmény. Disledkem je pouze presunuti téchto nakladd
z polozky “mzdové néklady” do polozky “odmény &leniim organti spolednostic (viz pfiloha
k ucetni zavérce str.3). Celkova vySe osobnich nakladi se timto opatfenim nijak nezménila.



Dile k této zdleZitosti uvadime, %e Zadny z akciona¥ neni &lenem piedstavenstva a tedy neni
zvyhodnén svou Ulasti na zpracovéni névrhu piedstavenstva k rozdéleni zisku. Tento Zpracovava
predstavenstvo s ohledem na budouci rozvoj a odekavané potieby a.s.

Sviyj vliv mohou vSichni akcionafi uplatnit pouze v souladu se stanovami spole¢nostmi a platnymi
zékony.

PredloZeny protindvrh proto pfedstavenstvo nedoporuduje k odsouhlasen.
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Ing. Jaroslav Vrana
pfedseda predstavenstva



